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Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда ра-

ботников образовательного учреждения, принимаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников 

образовательного учреждения устанавливаются согласно требованиям настоящего 

Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональ-

ным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание и тарификационный список образовательного учре-

ждения составляется и утверждается руководителем образовательного учрежде-

ния по согласованию с управлением образования администрации Степновского 

муниципального округа Ставропольского края и включает в себя все должности 

работников данного учреждения. Размеры окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы устанавливаются руководителем образовательного учреж-

дения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалифи-

кации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-

нальной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работни-

ков образовательного учреждения, согласованным в установленном порядке с 

представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 

или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профес-

сиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практиче-

ским опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной 

комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и ли-

ца, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам об-

разовательного учреждения согласно Положению. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам обра-

зовательного учреждения согласно Положению. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы уста-

навливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требо-

ваний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности вы-

полняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профес-

сий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется на кален-

дарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Степ-

новского муниципального округа, предусмотренных на оплату труда работников 

образовательного учреждения. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда образовательно-

го учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, 

установленных коллективным договором образовательного учреждения. 

11. Индексация заработной платы работников образовательного учреждения 

производится в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства 

Ставропольского края, Степновского муниципального округа Ставропольского 

края. 
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II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников образовательного учреждения 

 

2.1. Должностные оклады работников образовательного учреждения по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя образова-

тельного учреждения: 
 

N 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя (дирек-

тора, заведующего, начальника) 

20077 18806 17643 16596 

 

2.1.2. Заместителям руководителя устанавливается предельный уровень со-

отношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя средне-

месячной заработной платы работников образовательного учреждения (без учета 

заработной платы руководителя образовательного учреждения, его заместителей 

(далее - предельная кратность) в следующем размере: 
 

N 

п/п 

Среднегодовое количество обучающихся (человек) 

образовательной организации 

Предельная крат-

ность 

1. До 250 включительно до 3,0 

2. От 250 до 500 включительно до 3,5 

3. От 500 до 1000 до 4,0 

4. Свыше 1000  до 4,5 
 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для 

включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руково-

дителя и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета 

заработной платы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается 

за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководите-

ля и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей ру-

ководителя соответствующего образовательного учреждения на среднемесячную 

заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы ру-

ководителя казенного учреждения, его заместителей). Определение размера сред-
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немесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 

922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 

При определении предельной кратности к величине средней заработной 

платы работников образовательного учреждения учитываются выплаты по основ-

ной должности заместителей руководителя, выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической 

деятельностью в качестве учителя, преподавателя; а также выплаты, связанные с 

совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с за-

нятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы за-

местителей руководителя, сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер 

превышения. 

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профес-

сиональной квалификационной группе "Должности работников учебно-

вспомогательного персонала": 

N 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отне-

сенные к квалификационным 

уровням 

Должностной ок-

лад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Вожатый, помощник воспита-

теля, секретарь  

6061 

 

2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе "Должности педагогических работников": 

N 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических ра-

ботников, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должностной оклад, 

ставка заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификацион-

ный уровень 

Инструктор по труду; инструк-

тор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

старший вожатый 

7897 

2. 2 квалификацион-

ный уровень 

Инструктор-методист; кон-

цертмейстер; педагог дополни-

тельного образования; педагог-

организатор; социальный педа-

гог; тренер-преподаватель 

8372 

consultantplus://offline/ref=4C37D6189FBA62EEC7B817C6CEA86DD893388A4A53FB72AF6819F50AB8CE3A0218D67148D47E619CAE48846FC8JAk7L
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3. 3 квалификацион-

ный уровень 

Воспитатель; методист; педа-

гог-психолог; старший инст-

руктор-методист; старший пе-

дагог дополнительного образо-

вания; старший тренер-

преподаватель; мастер произ-

водственного обучения 

8906 

4. 4 квалификацион-

ный уровень 

Преподаватель; преподаватель - 

организатор основ безопасно-

сти жизнедеятельности, руко-

водитель физического воспита-

ния; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор; пе-

дагог-библиотекарь; учитель-

дефектолог; учитель-логопед 

(логопед); учитель 

9500 

    
 

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям профессио-

нальной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих": 
 

Наименование должностей, входящих в профессиональ-

ные квалификационные группы и квалификационные 

уровни 

Должностной оклад, 

ставки заработной 

платы рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

1 квалификацион-

ный уровень 

Делопроизводитель, секретарь, ар-

хивариус  

6061 

2 квалификацион-

ный уровень 

Должности служащих первого ква-

лификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производст-

венное должностное наименование 

"старший" 

6300 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

1 квалификацион-

ный уровень 

Инспектор по кадрам, диспетчер, 

секретарь руководителя, художник, 

лаборант, техники всех специально-

стей без категории. 

6538 

2 квалификацион- Старший: инспектор по кадрам, дис- 6656 
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ный уровень петчер; техники всех специально-

стей второй категории; заведующие: 

канцелярией, складом, хозяйством, 

прачечной, архивом. 

3 квалификацион-

ный уровень 

Техники всех специальностей пер-

вой категории 

Заведующий производством (шеф-

повар), заведующий столовой. 

Специалист по закупкам, специалист 

по кадрам. 

6894 

4 квалификацион-

ный уровень 

Ведущий техник, механик. 

 

7131 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

1 квалификацион-

ный уровень 

Без категории: инженер всех специаль-

ностей, программист, электроник, спе-

циалист по кадрам, специалист по ох-

ране труда 

7489 

2 квалификацион-

ный уровень 

II категория: инженер всех специально-

стей, юрисконсульт, специалист по ох-

ране труда, программист, электроник,  

7726 

3 квалификацион-

ный уровень 

I категория: инженер всех специально-

стей, программист,  электроник, юрис-

консульт, специалист по охране труда 

7964 

4 квалификацион-

ный уровень 

Ведущие: инженер всех специально-

стей, программист, электроник, юрис-

консульт. 

8202 

 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников, заня-

тых в библиотеках" 

1. Должности, отнесен-

ные к ПКГ "Должно-

сти работников куль-

туры, искусства и ки-

нематографии ведуще-

го звена" 

Библиотекарь 7286 

2. Должности руководя-

щего состава культу-

Заведующий отделом (секто-

ром) библиотеки 

8567 
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ры, искусства и кине-

матографии 
 

2.4. Размеры окладов рабочих образовательных учреждений устанавливают-

ся в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 (рублей) 

1 разряд работ в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

Электрик, дворник, помощ-

ник повара, кухонный рабо-

чий, рабочий по обслужива-

нию зданий и сооружений, 

гардеробщик, рабочий по 

стирке белья 

4443 

2 разряд работ в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

Электрик, кастелянша, рабо-

чий по обслуживанию зда-

ний и сооружений, рабочий 

по стирке белья, уборщик 

служебных помещений, опе-

ратор котельной 

4655 

3 разряд работ в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 4865 

4 разряд работ в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

Повар 6137 

5 разряд работ в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

Повар 6208 

6 разряд работ в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 6489 

7 разряд работ в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 6630 

8 разряд работ в соответствии с 

Единым тарифно-

Водитель 7306 
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квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 
 

2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 

высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику 

(ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей 

сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, 

постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству ис-

полнения которых предъявляются специальные требования. 

2.4.2. В положениях об оплате труда работников образовательного учреж-

дения под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наимено-

вания профессий рабочих, включенных в штатное расписание образовательного 

учреждения. 
 

III. Выплаты компенсационного характера 
 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не уста-

новлено федеральным законодательством, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, Степновского муниципального округа. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осущест-

вления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами образовательного учреждения с учетом настоящего Поло-

жения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже разме-

ров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставро-

польского края, Степновского муниципального округа Ставропольского края, со-

держащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.4.1. Работникам образовательного учреждения, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам 

специальной оценки условий труда,  минимальный размер повышения оплаты 

труда составляет 4 процента ставки (нагрузки), в том числе: 

до 12 процентов ставки (нагрузки) за работу с вредными условиями труда; 

до 24 процентов ставки (нагрузки) за работу в опасных условиях труда. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющих-

ся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 

6-00 часов) в размере 35% - часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производятся в со-
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ответствии с Законодательством Российской Федерации. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем, в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться пре-

доставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработан-

ного сверхурочно. 

3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам образовательного учреждения, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должно-

сти (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за 

совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном отношении к 

окладу, должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или 

в абсолютных размерах по соглашению сторон, при наличии экономии фонда оп-

латы труда. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудо-

вым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 

должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увели-

чение объема выполняемых работ, при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Заработная плата по вакантной должности, профессии (должности, профес-

сии  временно отсутствующего работника) используется для установления выплат 

как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются 

каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого 

работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в ус-

тановленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случа-

ях ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за совмеще-

ние не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основ-

ной должности, профессии. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (долж-

ностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются 

в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных 

нормативных актах образовательного учреждения. 

3.5.4.2. Работникам образовательного учреждения за выполнение дополни-

тельных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются сле-

дующие доплаты: 
 

N Наименование работ Размер выплаты в 
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п/п процентах к должно-

стному окладу (ставке 

заработной платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за классное руково-

дство (руководство группой): 

 

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 12-х классов 35 

2. Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных 

работ 

10 

3. Учителям, преподавателям за проверку письмен-

ных работ, из расчета педагогической нагрузки, 

по: русскому языку, литературе, математике, 

письму и развитию речи 

15 

 иностранному языку, черчению,  физике, химии, 

биологии, истории, географии, информатике, 

ОБЖ 

10 

4. Педагогическим работникам образовательного 

учреждения за руководство методическими, цик-

ловыми, предметными, психолого-медико-

педагогическими консилиумами, комиссиями, ме-

тодическими объединениями, работникам за ра-

боту в аттестационных комиссиях: 

районных 

школьных 

 

 

 

 

 

 

15 

10 

5. Работникам, ответственным за сопровождение 

учащихся к школе и обратно (подвоз детей) 

20 

6. Учителям, преподавателям за заведование учеб-

ными мастерскими 

20 

7. Учителям, преподавателям и другим работникам 

образовательного учреждения, где отсутствует 

должность секретаря или делопроизводителя, за 

ведение делопроизводства 

20 

8. Работникам образовательного учреждения, где 

отсутствует должность библиотекаря за работу с 

библиотечным фондом учебников в зависимости 

от количества экземпляров учебников 

до 20 
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9. За работу с архивом учреждения до 20 

10. Педагогическим работникам за заведование учеб-

ными кабинетами (лабораториями) 

10 

11. Педагогическим работникам за заведование учеб-

но-опытными участками  

25 

12. Педагогическим работникам за проведение вне-

классной работы по физическому воспитанию в 

школах с количеством классов: 

 

 до 9 15 

 от 10 до 19 25 

 от 20 до 29 50 

 от 30 и более 100 

13. Педагогическим работникам за организацию тру-

дового обучения, общественно-полезного, произ-

водительного труда и профориентацию в общеоб-

разовательных учреждениях всех типов и видов, 

имеющих: 

 

 6 - 12 классов 20 

 13 - 29 классов 35 

 30 и более классов 50 

14. Учителям, преподавателям за заведование учебно-

консультативными пунктами 

10 

15. Работникам образовательного учреждения за об-

служивание вычислительной техники (при отсут-

ствии в штатном расписании должности техника 

по обслуживанию вычислительной техники) 

50 

16. Работникам образовательного учреждения за вы-

полнение административно-хозяйственных функ-

ций при отсутствии в штатном расписании обра-

зовательного учреждения должности заместителя 

руководителя по административно-хозяйственной 

части или заведующего хозяйством 

20 

 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавли-

ваются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной груп-

пе) для детей с ограниченными возможностями здоровья с наполняемостью не 
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менее наполняемости, установленной нормами СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитар-

но-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспи-

тания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адап-

тированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ог-

раниченными возможностями здоровья", утвержденными постановлением Глав-

ного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 

г. N 26", или 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних 

(сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских 

школах-интернатах, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных 

учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, об-

разовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного воз-

раста, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп) с 

меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, про-

верку письменных работ пропорционально фактической наполняемости классов. 

 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслу-

живание вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение 

указанных действий не входит в трудовые (должностные) обязанности работника. 

3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 
 

N 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к окладу, 

должностному ок-

ладу (ставке зара-

ботной платы) 

1 2 3 

1. За работу в образовательном учреждении, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, 

группы для обучающихся (воспитанников) с отклоне-

ниями в развитии или классы (группы) для обучаю-

щихся (воспитанников), нуждающихся в длительном 

лечении: 

 

 работникам, непосредственно занятым в таких классах 

(группах) 

20 

2. За индивидуальное обучение на дому больных детей 

(при наличии соответствующего медицинского заклю-

чения) учителям и другим педагогическим работникам 

20 

3. Специалистам за работу в образовательном учрежде-

нии, расположенных в сельской местности 

25 

4. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

consultantplus://offline/ref=A3D908DCC91D2BED732E4077D4734EFCF8CA1BCCB55F6DF0E19013F7E9E15D98AD9AC193F21ADD5ECBD0404623A2CBFEDAB86622E5E41E4BKFk4L
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5. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям 

образовательного  учреждения за непосредственное 

осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных меро-

приятий, приобщения детей к труду 

30 

6. Водителям за ненормированный рабочий день, техни-

ческое обслуживание автотранспорта 

от 50 до 100 

3.5.4.4. Педагогическим работникам общеобразовательной организации ус-

танавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в 

размере 5000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграж-

дения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руко-

водства в 2 и более классах. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачи-

вается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а 

также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от ко-

личества обучающихся в каждом классе, а также реализуемых в них общеобразо-

вательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы. 
 

IV. Выплаты стимулирующего характера 
 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам, 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами ка-

зенного учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа 

работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образова-

тельным учреждением в пределах имеющихся средств по согласованию с пред-

ставительным органом работников и закрепляются в коллективных договорах, со-

глашениях в соответствии с положением по оплате труда работников образова-

тельного учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективно-

сти деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополни-

тельном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учрежде-

ния устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, уста-

навливаемых руководителем образовательного учреждения. 

4.2. В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды вы-

плат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Образовательное учреждение не может устанавливать иные виды выплат 

стимулирующего характера. 
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4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к ка-

тегории молодых специалистов - 50 процентов от должностного оклада независи-

мо от педагогической нагрузки. К категории молодых специалистов относятся 

лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в об-

разовательное учреждение в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организа-

ции высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессио-

нальных образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

- денежные выплаты педагогическим работникам образовательного учрежде-

ния, реализующим образовательную программу дошкольного образования в соот-

ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом в размере 

2000 рублей; 

- педагогическим работникам, осуществляющим полномочия по охране тру-

да, по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), 

по ведению сайта образовательного учреждения и т.д., -  50 процентов от должно-

стного оклада с конкретизацией наименования доплаты и ее размера; 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 процен-

тов от должностного оклада; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и прове-

дения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и 

пр.) краевого, окружного и федерального значения - 35 процентов от должностно-

го оклада; 

- педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей со-

ответствующей образовательной программы (профильное обучение) - 15 процен-

тов от должностного оклада с учетом нагрузки; 

- педагогическим работникам образовательного учреждения за участие в ра-

боте краевых, районных инновационных площадок, в краевых, районных творче-

ских лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению со-

держания образования, внедрению новых педагогических технологий - 20 про-

центов от должностного оклада; 

- педагогическим работникам образовательного учреждения за личный вклад 

в общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подго-

товке и организации социально значимых мероприятий - 20 процентов от должно-

стного оклада; 

-  педагогическим работникам, назначенным ответственными в образователь-

ном учреждении за предоставление государственной услуги ежемесячной денеж-

ной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, 

согласно административного регламента предоставления администрацией Степ-

новского муниципального района Ставропольского края государственной услуги 

«Предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных 
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образовательных организаций Ставропольского края, проживающим и работаю-

щим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского ти-

па)»: 

до 10 чел. – 1000,00 руб. 

от 10 - 20 чел. - 2000,00 руб. 

от 20 - 30 чел. – 3000,00 руб. 

от 30 – 40 чел. – 4000,00 руб. 

Более 40 чел. – 5000,00 руб.; 

- водителям за интенсивность и высокие результаты работы 100%. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основа-

нии Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных 

услуг, утверждаемого образовательным учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников оп-

ределяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтере-

сованности в эффективном функционировании структурных подразделений и об-

разовательного учреждения в целом. 
 

Примерные показатели эффективности деятельности  

педагогических работников казенного образовательного учреждения 
 

N 

п/п 
Направления 

Дошкольное 

образование 

Общее обра-

зование 

1 2 3 4 

1. Реализация дополнительных проектов (экскур-

сионные и экспедиционные программы, груп-

повые и индивидуальные учебные проекты 

обучающихся, социальные проекты, др.) 

X X 

2. Организация (участие) системных исследова-

ний, мониторинга индивидуальных достижений 

обучающихся 

X X 

3. Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных ме-

роприятий, промежуточной и итоговой атте-

стации) 

 X 

4. Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся 

X X 

5. Участие и результаты участия учеников на 

олимпиадах, в  конкурсах, соревнованиях и др. 

 X 

6. Участие в коллективных педагогических про-

ектах ("команда вокруг класса", интегрирован-

ные курсы, "виртуальный класс", др.) 

 X 
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7. Участие педагога в разработке и реализации 

основной образовательной программы 

X X 

8. Организация физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 

X X 

9. Работа с детьми из социально неблагополучных 

семей 

X X 

10. Создание элементов образовательной инфра-

структуры (оформление кабинета, музея и пр.) 

X X 

Примерные показатели 

эффективности деятельности педагогов дополнительного образования 

казенного учреждения 

 

N 

п/п 
Направления 

Дополнительное об-

разование 

1 2 3 

1. Организация и проведение спортивно-массовых, мас-

совых мероприятий различного уровня 

X 

2. Результативность профессиональной деятельности X 

3. Повышение профессионального мастерства X 

4. Организация воспитательной работы и активное уча-

стие в общественной жизни учреждения 

X 

5. Подготовка (не менее 3 лет под руководством одного 

тренера) и передача одаренных и высокорезультатив-

ных учащихся в специализированные спортивные 

учреждения (училища олимпийского резерва, центры 

спортивной подготовки, ШВСМ и т.д., при заключе-

нии договора между данными организациями и Уч-

реждением о выступлении за ее команду в течение 

учебного года) 

X 

6. За работу преимущественно со спортивно-

оздоровительными группами и группами начальной 

подготовки 

X 

7. Сохранность контингента X 

8. Исполнительская дисциплина X 

9.  Организация работы с родителями, общественностью X 
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10. Оформление и ведение документации X 

11.  Отсутствие случаев травматизма во время учебно-

тренировочного процесса 

X 

12. Личный вклад в общие результаты деятельности об-

разовательного учреждения 

X 

 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирую-

щего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 

работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия 

с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждаются локальными нормативными 

актами образовательного учреждения. 

Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество выпол-

няемых работ в размере 50 процентов максимально возможной выплаты по соот-

ветствующей должности на период до наступления срока принятия решения вы-

шеуказанной комиссией об оценке эффективности работы. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образо-

вательных услуг педагогическим работникам образовательного учреждения пла-

нируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдель-

но для педагогических работников и для остальных категорий работников и ут-

верждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем вы-

полняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установлен-

ного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выпол-

няемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание "народный" - в размере 30 процентов, "заслу-

женный" - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной 

должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным зна-

ком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада.  

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам уста-

навливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее дейст-

вия) 5% ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагруз-

ки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% ставки заработной платы с 

учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 25% ставки заработной 
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платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются от установ-

ленного должностного оклада: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним со-

хранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично 

(в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном уволь-

нении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях, с отрывом от работы, в связи с на-

правлением образовательным учреждением для получения дополнительного про-

фессионального образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ра-

ботникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после уволь-

нения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок 

за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются образова-

тельным учреждением самостоятельно. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие ви-

ды премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачива-

ется работникам образовательного учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

- наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые после-

дующие 5 лет). 

К юбилейным датам образовательного учреждения при достижении пози-

тивных результатов работы образовательного учреждения (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачива-

ется при наличии экономии по фонду оплаты труда образовательного учреждения 

на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам 
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оценки работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целе-

вых показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, 

личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, опреде-

ленных уставом образовательного учреждения. 

 

Оценку эффективности работы работников образовательного учреждения на 

основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организа-

ций осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав 

комиссии утверждается руководителем образовательного учреждения по согласо-

ванию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, пе-

риодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым 

руководителем с учетом мнения представительного органа работников. В поло-

жении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником от-

каза в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников образовательного учреждения устанавлива-

ются следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися образователь-

ного учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места), краевых 

(не ниже 3 места) и районных конкурсах (не ниже 3 места), олимпиадах, первен-

ствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе образовательного учреждения или участие образова-

тельного учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда 

за счет средств образовательного учреждения по согласованию с представитель-

ным органом работников и на основании приказа руководителя образовательного 

учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отно-

шении к окладам, должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсо-

лютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по реше-

нию руководителя образовательного учреждения с учетом решения комиссии по 

распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Макси-

мальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат про-

изводится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работ-

ников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 
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 полнительной работы с профилем работы по основ-

ной должности); учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по отдельным профильным темам из курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-

организатор основ безо-

пасности жизнедеятель-

ности, допризывной под-

готовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обу-

чающимися из курса "Основы безопасности жизне-

деятельности" (ОБЖ), в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки; учи-

тель, преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

Руководитель физвоспи-

тания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподава-

тель физкультуры (физвоспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий за-

нятия из курса "Основы безопасности жизнедея-

тельности" (ОБЖ) 

Мастер производствен-

ного обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий пре-

подавательскую работу по аналогичной специаль-

ности; инструктор по труду; старший педагог до-

полнительного образования, педагог дополнитель-

ного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (не-

зависимо от преподаваемого предмета либо в на-

чальных классах) в специальных (коррекционных) 

классах для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного об-

разования (при совпадении профиля кружка, на-

правления дополнительной работы с профилем ра-

боты по основной должности) 

Учитель музыки общеоб-

разовательного учрежде-

ния либо структурного 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); музыкальный руководитель; 

концертмейстер 
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подразделения образова-

тельного учреждения, 

реализующего общеобра-

зовательную программу; 

преподаватель музыкаль-

ной дисциплины профес-

сиональной образова-

тельной организации ли-

бо структурного подраз-

деления профессиональ-

ной образовательной ор-

ганизации 

Преподаватель детской 

музыкальной, художест-

венной школы (школы 

искусств, культуры); 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения 

либо структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкальной дисципли-

ны профессиональной образовательной организации 

либо структурного подразделения профессиональ-

ной образовательной организации 

Старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподава-

тель физкультуры (физвоспитания); инструктор по 

физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); препо-

даватель физкультуры 

(физвоспитания); инст-

руктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Преподаватель профес-

сиональной образова-

тельной организации 

Учитель того же предмета (дисциплины) общеобра-

зовательного учреждения либо структурного под-

разделения, реализующего общеобразовательную 

программу 

Учитель общеобразова-

тельного учреждения ли-

бо структурного подраз-

деления, реализующего 

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

профессиональной образовательной организации 

___________________________________________________________________ 
 
 
 

 



23 
 

 
 

ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ  

УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  СТЕПНОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
 

1.Аттестация педагогических работников муниципального казенного образо-

вательного учреждения, подведомственных управлению образования админист-

рации Степновского муниципального округа Ставропольского края (далее – обра-

зовательные учреждения), осуществляется в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников учреждений, осуществляющих образова-

тельную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. N 276. 

2. Уровень образования педагогических работников при установлении разме-

ров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и 

других документов о соответствующем образовании, независимо от специально-

сти, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо огово-

рено). 

3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты тру-

да педагогических работников определены в разделе "Требования к квалифика-

ции" квалификационных характеристик должностей работников образования. 

4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца 

о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработ-

ной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное об-

разование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного об-

разца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее 

профессиональное образование. 

5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образова-

ние. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учитель-

ского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на уста-

новление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмот-

ренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончив-

consultantplus://offline/ref=A3D908DCC91D2BED732E4077D4734EFCF8C41CCCB0596DF0E19013F7E9E15D98AD9AC193F21ADD5ECBD0404623A2CBFEDAB86622E5E41E4BKFk4L
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шим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпро-

светработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и 

музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должност-

ные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имею-

щим высшее или среднее музыкальное образование. 

7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных 

предметов (в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) образова-

тельного учреждения (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями 

в развитии ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологи-

ческое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональ-

ном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигоф-

ренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и 

специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные спе-

циальности; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и полу-

чившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образо-

вании. 

8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образо-

вания, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомст-

венных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в обра-

зовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отли-

чия - со дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня при-

нятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о вы-

даче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в пе-

риод пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетру-

доспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по 

окончании указанных периодов. 

9. При утверждении нормативных правовых актов по оплате труда работни-

ков образовательные учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и крите-

рии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 
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б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профес-

сиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессио-

нальных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжи-

тельности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) 

за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должно-

стных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда 

которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответ-

ствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий ра-

бочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, 

если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профес-

сиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих 

и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвер-

жденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 

2002 г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий 

и Положения о порядке присуждения ученых степеней", а также установленных 

сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего профес-

сионального образования или высшего образования при формировании размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, ква-

лификационные характеристики которых не содержат требований о наличии 

среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же ква-

лификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различ-

ные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы. 

10. Руководители образовательного учреждения проверяют документы об об-

разовании и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной 

платы); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педа-

гогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выпол-

няющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной ра-

боты), тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров окла-

дов, должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательно-

го учреждения, компенсационных и стимулирующих выплат несут их руководи-

тели. 

______________________________________________________________                                                                   
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ПОРЯДОК 

ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИ-

КАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТ-

РАЦИИ СТЕПНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРО-

ПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществ-

ляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а 

также учителей, выполняющих преподавательскую работу в другом образова-

тельном учреждении на условиях совместительства) определяется путем умноже-

ния размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую на-

грузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогиче-

ской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная пла-

та выплачивается каждые полмесяца независимо от числа недель и рабочих дней 

в разные месяцы года. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 

раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество 

часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, 

но раздельно по полугодиям. 

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподаватель-

скую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработ-

ной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 

причинам. 

3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, на-

ходящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних 

(сменных) общеобразовательного учреждения (классов очного обучения, групп 

заочного обучения), общеобразовательного учреждения при исправительном уч-

реждении в зависимости от объема их учебной нагрузки и численности обучаю-

щихся производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий. 
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Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся 

на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся 

влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учеб-

ную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полуго-

дия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и ин-

дивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработ-

ная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае 

путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 

80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной 

на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической на-

грузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно 

по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установ-

ленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

4. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися заочной формы 

обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на груп-

повые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, 

отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном пла-

не на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обу-

чающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 

18. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, 

делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату 

прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 

определяется месячная заработная плата, которая выплачивается каждые полме-

сяца независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

5. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно утвержда-

ются руководителем образовательного учреждения. 

6. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя 

месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на 

объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до кон-

ца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же ме-

сяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается 

за фактическое количество часов по часовым ставкам. 

7. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, зара-

ботная плата выплачивается из расчета установленной преподавателю месячной 

ставки заработной платы, а руководящим работникам - должностной оклад с уче-

том группы по оплате труда руководителя образовательного учреждения и квали-

фикационной категории. 

При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная заработ-
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ная плата определяется путем умножения нового размера часовой ставки на объем 

годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при тарификации, и де-

ления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

8. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой 

учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только по-

сле выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата про-

изводится помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при за-

мещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, 

производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебно-

го года, также только после выполнения преподавателем всей установленной го-

довой учебной нагрузки при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его 

начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исхо-

дя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для 

преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года. 

9. В том случае, когда в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними 

частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпус-

ка, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска 

по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от 

учебных занятий без сохранения заработной платы установленный им объем го-

довой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный 

месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - 

за неполный месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил 

учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в 

командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится. 

Порядок уменьшения учебной нагрузки, предусмотренный для преподавате-

лей спецдисциплин, на преподавателей общеобразовательных дисциплин не рас-

пространяется. 

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается в тече-

ние всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим 

может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних ка-

никул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий 

учебный год также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех 

случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 

Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение 

учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соот-

ветствии с пунктом 8.4 настоящего приложения. Эта оплата производится поме-

сячно или в конце учебного года. 

10. В случае, когда в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности) освобождаются от учебных занятий (отпуск, 
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временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установлен-

ный им объем учебной нагрузки в счет получаемой ставки заработной платы 

уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, опла-

та за которую производится в порядке, установленном для преподавателей. 

Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной на-

грузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, уста-

новленном при тарификации в начале учебного года. 

11. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного уч-

реждения применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заоч-

никами и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объе-

ма, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учрежде-

ний и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабине-

тов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год; 

при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх 

уменьшенного годового объема учебной нагрузки в учреждениях (структурных 

подразделениях) профессиональных образовательных организаций. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество ра-

бочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработ-

ной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пя-

тидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество ра-

бочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуще-

ствлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все ча-

сы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответст-

вующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарифи-

кацию. 

При почасовой оплате труда педагогических работников образовательного 

учреждения учитываются доплаты за работу в специальных (коррекционных) об-

разовательного учреждения (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического 

развития), за работу в образовательном учреждении, расположенных в сельской 

местности, за наличие квалификационной категории. 
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12. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, 

технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, 

обеспечивающих рост эффективности труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

позднее, чем за 2 месяца. 

В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) деятельности 

находящихся на соответствующей территории субъекта Российской Федерации 

отдельных государственных и муниципальных учреждений за работниками таких 

учреждений сохраняется заработная плата в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 11 мая 2020 г. № 316 "Об определении порядка 

продления действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения в субъектах Российской Федерации в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)". 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

 

________________________________________________________ 
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ПОРЯДОК 

ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬ-

НОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СПОРТИВНОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ  (ИЛИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБ-

РАЗОВАНИЯ, ИМЕЮЩЕГО В СВОЕЙ СТРУКТУРЕ СПОРТИВНОЕ ОТ-

ДЕЛЕНИЕ)    

 

1. Система оплаты труда, установление выплат компенсационного и стиму-

лирующего характера работникам муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования спортивной направленности (или учреждений до-

полнительного образования, имеющих в своей структуре спортивное отделение), 

регулируется Положением об оплате труда работников учреждения в соответст-

вии с трудовым законодательством Российской Федерации и в пределах утвер-

жденного фонда оплаты труда на планируемый период. 

2. Статус специализации устанавливается по решению учредителя при усло-

виях непосредственной подготовки в учреждениях спортивной направленности 

квалифицированных спортсменов по олимпийским видам спорта - кандидатов и 

резерва для сборных команд России, а также команд мастеров по игровым видам 

спорта, спортсменов, имеющих звание "Мастер спорта России", участников чем-

пионата Европы, мира, спортсменов, занявших 1 - 6 места на первенствах России. 

3. В детско-юношеских спортивных школах (далее - ДЮСШ) учебные груп-

пы на этапах углубленного уровня сложности утверждаются вышестоящими ор-

ганами управления по подчиненности. 

4. Для педагогических работников учреждений спортивной направленности, 

осуществляющих образовательную деятельность в ДЮСШ, устанавливаются сле-

дующие нормативы: 

5. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-

оздоровительных группах устанавливается в зависимости от численного состава 

занимающихся и объема учебно-тренировочной работы: 

 

N 

п/п 

Этап подготовки Период 

обучения 

(лет) 

Мини-

мальная 

наполняе-

мость 

Макси-

мальная 

наполняе-

мость 

Максимальный 

объем учебной 

нагрузки (часов 

в неделю) 
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групп (че-

ловек) 

групп (че-

ловек) 

1 2 3 4 5 6 

1. Спортивно-

оздоровительный 

весь пери-

од 

15 30 6 

Примечания: 

Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке: 

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта 

(дисциплины), кроме игровых видов спорта; 

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды 

спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Междуна-

родного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во 

Всероссийском реестре видов спорта); 

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисцип-

лины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта. 

6. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей устанавливается с уче-

том режима учебно-тренировочной работы: 

 

Этап подготовки Период 

обучения 

(лет) 

Рекомендуемая 

наполняемость 

групп (человек) 

Максимальный 

объем учебной на-

грузки (часов в 

неделю) 

1 2 3 4 

Базовый уровень слож-

ности 

1-2 год не менее 15 6 

3-4 год не менее 15 8 

5-6 год не менее 15 10 

Углубленный уровень 

сложности 

1-2 год не менее 10 12 

3-4 год не менее 5 14 

Примечания: 

Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, 

устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подго-

товки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указан-

ными режимами работы, начиная с базового уровня сложности, может быть со-

кращен не более чем на 25 процентов. 

Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе на-

чальной подготовки определяется в зависимости от объема недельной трениро-

вочной работы. При применении нормативов за одного занимающегося оплата 
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труда производится по фактической численности спортсменов в группе в преде-

лах установленного максимального количества. 

Система оплаты труда в тренировочных группах, спортивного совершенство-

вания и высшего спортивного мастерства (оплата по нормативу за каждого зани-

мающегося) определяется учреждением, осуществляющим спортивную подготов-

ку. 

Количество ставок тренера-преподавателя (включая старшего), хореографа, 

концертмейстера и других необходимых в соответствии с образовательной про-

граммой специалистов определяется количеством групп и годовым объемом 

учебно-тренировочной нагрузки на все группы. 

7. Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного 

спортсмена, обучающегося спортивной школы размер норматива оплаты в % от 

ставки заработной платы устанавливается в соответствии с графой 4 таблицы 1. 

Специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-

тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке вы-

сококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды Рос-

сии или субъекта Российской Федерации и занявшего 1 - 6 место на официальных 

соревнованиях соответствующего уровня, производятся выплаты стимулирующе-

го характера в размерах, предусмотренных в графах 5 и 6 таблицы 1. 
 

Таблица 1 

N п/п Уровень соревно-

ваний 

Занятое 

место 

Размер выпла-

ты в % от став-

ки заработной 

платы тренера-

преподавателя 

за подготовку 

одного зани-

мающегося 

Размер выплаты в % от 

ставки заработной платы 

(должностного оклада) 

постоян-

ный состав 

обучаю-

щихся 

переменный 

состав обу-

чающихся 

1 2 3 4 5 6 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин: 

1.1. - Олимпийские иг-

ры 

1 до 150 15 7 

 - чемпионаты мира 1    

1.2. - Олимпийские иг-

ры 

2 - 6 до 150 10 5 

 - чемпионаты мира 2 - 3    

 - Чемпионаты Ев-

ропы, Кубок мира 

1 - 3    

 - Кубок Европы 1    
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1.3. - Чемпионат мира, 

Европы 

4 - 6 до 120 10 5 

 - Кубок мира 4 - 6    

 - Кубок Европы 2 - 3    

 - чемпионат Рос-

сии 

1 - 3    

 - Кубок России 1    

1.4. - Олимпийские иг-

ры, чемпионаты 

мира, Европы, Ку-

бок мира 

Уча-

стие 

до 100 8 3 

 - Кубок Европы 4 - 6    

 - первенство мира, 

Европы 

1 - 3    

 - официальные 

международные 

соревнования с 

участием сборной 

команды России 

(основной состав) 

1    

1.5. - Чемпионат Рос-

сии 

4 - 6 до 80 8 3 

 - первенство Рос-

сии (молодежь, 

юниоры) 

1 - 3    

 - первенство Рос-

сии (старшие 

юноши) 

1    

 - первенство мира, 

Европы 

4 - 6    

 - официальные 

международные 

соревнования с 

участием сборной 

команды России 

(основной состав) 

2 - 3    
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1.6. - Финал спарта-

киады молодежи 

1 - 3 до 75 8 3 

 - Финал Спарта-

киады учащихся 

1    

 - Финал всерос-

сийских соревно-

ваний среди спор-

тивных школ 

1    

1.7. - Первенство Рос-

сии (молодежь, 

юниоры) 

4 - 6 до 60 5 2 

 - Первенство Рос-

сии (старшие 

юноши) 

2 - 3    

 - Финал спарта-

киады молодежи 

4 - 6    

 - Финал Спарта-

киады учащихся, 

всероссийских со-

ревнований среди 

спортивных школ 

2 - 3    

1.8. - Первенство Рос-

сии (старшие 

юноши) 

4 - 6 до 50 5  

 - Финал Спарта-

киады учащихся, 

всероссийских со-

ревнований среди 

спортивных школ 

4 - 6    

1.9. Официальные все-

российские сорев-

нования (вклю-

ченные в Единый 

календарный план) 

в составе сборной 

команды субъекта 

Российской Феде-

рации 

1 - 6 до 50 5  
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1.10. Чемпионаты и 

первенства субъ-

ектов Российской 

Федерации 

1 - 6 до 50 3  

2. В командных игровых видах спорта 

2.1. - Олимпийские иг-

ры 

1 до 150 15 7 

 - чемпионат мира, 

Европы 

1    

2.2. - Олимпийские иг-

ры 

2 - 6 до 150 10 5 

 - чемпионат мира, 

Европы 

2 - 3    

2.3. Официальные ме-

ждународные со-

ревнования с уча-

стием сборной ко-

манды России (ос-

новной состав) 

1 - 3 до 120 10 5 

2.4. За подготовку ко-

манды, занявшей: 

 до 75 5 3 

 - на чемпионате 

России 

1 - 3    

 - на первенстве 

России 

1 - 2    

 - в финале Спарта-

киады молодежи, 

Спартакиады уча-

щихся, всероссий-

ских соревнований 

среди спортивных 

школ 

1    

2.5. За подготовку ко-

манды, занявшей: 

 до 50 5  

 - на чемпионате 

России 

4 - 6    
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 - на первенстве 

России 

3 - 4    

 - в финале Спарта-

киады молодежи, 

Спартакиады уча-

щихся, всероссий-

ских соревнований 

среди спортивных 

школ 

2 - 3    

2.6. Участие в составе 

сборной команды 

России в офици-

альных междуна-

родных соревно-

ваниях: 

    

 - основной состав 

сборной 

 до 100 8 5 

 - молодежный со-

став сборной 

 до 75 8 3 

 - юношеский со-

став сборной 

 до 50 5 1 

Примечания: 

1. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соот-

ветствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фести-

валь приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. 

Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спор-

тивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официаль-

ным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спарта-

киада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрас-

тной группе. 

2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и выплаты работ-

никам рекомендуется устанавливать по наивысшему нормативу со дня показанно-

го спортсменом результата и сохранять по пунктам 1.1 - 1.4, 2.1, 2.2 до проведе-

ния следующих официальных международных соревнований данного уровня (на-

пример, до следующих олимпийских игр или чемпионата мира), по всем осталь-

ным пунктам - в течение одного календарного года. 

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 

тренера-преподавателя и выплат работникам спортсмен улучшил спортивный ре-

зультат, рекомендуется размер норматива оплаты труда и выплат соответственно 

увеличить и установить новое исчисление срока его действия. Если по истечении 

срока действия установленного норматива оплаты труда спортсмен не показал 

указанного в таблице результата, норматив оплаты труда тренера-преподавателя 
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устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена. 

Как правило, выплаты к должностным окладам специалистам и служащим за 

обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавли-

ваются при условии их непосредственного участия в обеспечении учебно-

тренировочного процесса не менее одного года. 

3. В настоящей таблице для международных соревнований учитываются 

только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные 

сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных со-

ревнований - включенных в спортивную сборную команду субъекта Российской 

Федерации. 

 

8. Рекомендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера к став-

кам заработной платы (должностным окладам) следующим работникам: 

- заместителям директоров, инструкторам-методистам (включая старшего), 

тренерам-преподавателям (включая старшего) учреждений, обучающиеся кото-

рых на протяжении последних пяти лет показывают высокие спортивные дости-

жения, и учреждений за данный срок подготовили не менее пяти Мастеров спорта 

России - на 15%; 

- тренерам-преподавателям - молодым специалистам, работающим в спор-

тивной школе непосредственно после окончания высшего учебного заведения с 

учебной нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки, - на 50% на про-

тяжении первых трех календарных лет работы; 

- руководителям подразделений, специалистам и служащим за высокие дос-

тижения в работе или выполнение особо важных (срочных) работ на срок их про-

ведения - до 50%; 

- тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта, культиви-

руемым среди инвалидов и лиц с ограниченными функциональными возможно-

стями, - на 20%. 

 

 

 


